ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA
INFORME DE ACTIVIDADES

1. DATOS GENERALES

CONTRATO No. 202300003 SECRETARIA: Integracion Social

PLAZO DE EJECUCION DESDE: 24 de enero de 2023 HASTA: 23 de mayo de 2023
NOMBRE Y APELLIDO CONTRATISTA: JUAN CARLOS MANCERA HERNANDEZ.

No. Documento de identificacion: 1.076.625.769 Régimen comin ___ Régimen simplificado _x__
No. de Aprobacién de Planilla Aportes Salud y Pension: 65785945 Pago ARL: Si_X NO __

No. del proyecto (imputacién presupuestal) - Codigo UNSPSC: 80111715

Fecha Acta de Inicio: 24 — 01 - 2023
Consignar a la Cuenta: 34333221430 Banco: Bancolombia Tipo de Cuenta Ahorros: __x  Corriente

Pago No.: 01/04

2. INFORMACION FINANCIERA

VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO INCLUIDAS ADICIONES S 12.925.600,00
HONORARIOS A PAGAR (Incluido IVA) -

HONORARIOS A PAGAR (Sin incluir IVA) S 3.231.400,00
PAGOS HONORARIOS ACUMULADOS INCLUIDOS EL PRESENTE PAGO S 3.231.400,00
SALDO PENDIENTE POR PAGAR S 9.694.200,00
REGISTRO PRESUPUESTAL N° 2023000026 DE 24/01/2023 Nro. Certificado de disponibilidad presupuest:
Nro de Factura o Equivalente: 1 2023000037 del 18/01/2023
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

APORTES OBLIGATORIOS EN SALUD(*): S 161.600,00
APORTES OBLIGATORIOS EN PENSION (*) S 206.900,00
FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL (*): S -
APORTE VOLUNTARIO AFC (*): S 7.800,00
APORTE ARP (*): $ 6.800,00

(*) El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en
el 40% de los honorarios mensuales (sin incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.

3. INFORME DE ACTIVIDADES

Obligacién Contractual
Contrato N° 202300003

Medio de Verificacién y su

Descripcion de las Actividades Realizadas en el Periodo s .
soporte Fisicay Virtual

Se adjuntan al presente informe:

1. Disefiar y ejecutar jornadas de capacitacion o _ _ o
a docentes de instituciones educativas no Durante la vigencia del primer cobro se disefian dos capacitaciones

o, . . o) o capacitaciones:
= - . a) Educacion STEAM b) Sistemas de informacion Instituciones o
oficiales del municipio de Tabio de acuerdo E)ducativas_ ) a) Educacion STEAM

con su formacion y experiencia profesional b) Sistemas de informacion

(de manera virtual o presencia|) y presentar Se ejecuta capacitacion Sistemas de informacion Instituciones Instituciones Edupatlva_s.
- Formato de asistencia a

- Presentaciones de

los respectivos soportes de preparacion, Educativas a docentes y directivos (_Jlocentes del Liceo Campestre capacitacion.

. . i . Alegrando Saberes logrando impactar al 100% de los !
asistencia, evaluacion e informes o actas | .ojaboradores. - Evaluacién de la
que solicite el supervisor del contrato. Capacitacion.

- Registro Fotogréfico.




ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA

INFORME DE ACTIVIDADES

Liderar el seguimiento y evaluacion al
Programa de Alimentacion Escolar en
instituciones  educativas  oficiales  del
municipio de Tabio, presentando las actas,
informes y demas insumos que le sean
requeridos por el supervisor del contrato.

El Jueves 26 de enero se realiza el primer Comité de permanencia
escolar de la vigencia 2023 (Ver Acta 01), resaltando que en el
punto relacionado con el Programa de Alimentacién Escolar se
reciben solicitudes de las rectoras y padres de familia de las
necesidades que presentan los restaurantes y cocinas escolares
frente a Infraestructura y Menaje. En dicho comité se informa a las
rectoras de los elementos que se compraron el afio anterior y sera
distribuidos de acuerdo con las necesidades de cada institucion y
en comun acuerdo entre las directivas e integrantes del comité.
Aspecto que se relaciona a continuacion:

El 30 de enero de 2023 se realiza entrega formal a las instituciones
educativas oficiales del municipio menaje para restaurantes
escolares realizando la siguiente distribucion:

IERD Diego Gémez de Mena:

- 350 Cuchara Sopera en Acero Inoxidable para Nifios
- 6 Grameras para alimentos

- 6 Termometros para alimentos

- 6 Juegos de Cucharas Medidoras

- 6 Juegos de Tazas Dosificadoras

- 350 Vajillas Plasticas para Nifios.

IED Instituto Técnico Comercial José de San Martin:

- 104 Cuchara Sopera en Acero Inoxidable para Nifios
- 7 Grameras para alimentos

- 7 Termémetros para alimentos

- 7 Juegos de Cucharas Medidoras

- 7 Juegos de Tazas Dosificadoras

- 50 Vajillas Plasticas para Nifios.

Es importante mencionar que los articulos mencionados
anteriormente fueron comprados en la vigencia 2022 bajo el
contrato DAMC-047-2022.

El 3 y 8 de febrero se realiza entrega formal a las instituciones
educativas oficiales del municipio donaciéon realizada por
Asocolflores con destino a los comedores escolares, realizando la
siguiente distribucion:

IERD Diego Gémez de Mena:
- 50 mesas plasticas cuadradas.

IED Instituto Técnico Comercial José de San Martin:
- 30 mesas plasticas cuadradas.
- 1 congelador Horizontal de 518 Litros.

Cabe resaltar que los elementos comprados y recibidos en donacién
mencionados anteriormente fueron entregados en las sedes principales, sin
embargo, los rectores realizaron la distribucion de los elementos de acuerdo
con las necesidades de cada una de las sedes.

El 13 de febrero se recibe y socializa la circular de fecha 07 de
febrero de 2023 suscrita por el Presidente de la Comisién Regional
de Moralizacion Bogota - Cundinamarca respecto a la ejecucion del
Programa de Alimentacién Escolar -PAE- vigencia 2023.

El 6 de febrero se recibe y diligencia el formato UAPA PAE
ALIMENTACION ESCOLAR que corresponde al acumulado de
enero a diciembre de 2022, el cual es enviado a la Secretaria de
Hacienda el 16 de febrero via correo electrénico.

El miercoles 22 de febrero se realiza desayuno de trabajo con
funcionarios de Asocolflores como signo de agradecimiento por la
donacion realizada al Municipio, de igual manera se realiza mesa
de trabajo en la que se mencionan las necesidades con las que el
municipio cuenta en materia educativa, posterior a esto, se realiza
la verificacién en sitio de cada uno de los elementos entregados
por la asociacion al municipio.

&)

01. Acta Comité de
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Acta de entrega
Menaje IED Diego G
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Acta de entrega
Menaje IERD Diego
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA

INFORME DE ACTIVIDADES

Liderar el seguimiento y evaluacion a la
Estrategia de Transporte Escolar en
instituciones  educativas  oficiales  del
municipio de Tabio, presentando las actas,
informes y demas insumos que le sean
requeridos por el supervisor del contrato.

El jueves 26 de enero se realiza comité de permanencia escolar en
el cual se rinde informe financiero y operativo de lo que fue la
estrategia de transporte escolar en la vigencia 2022, por otra parte
se establecen tareas y compromisos para el éptimo desarrollo de
la estrategia en la vigencia 2023. (Ver Acta No. 01)

Se realiza socializacion a rectores y personas encargadas de cada
institucién de la estrategia de transporte escolar de los formatos
para focalizacién de estudiantes de acuerdo con la circular 005
emitida por la Secretaria de Educacion del departamento.

Se elabora borrador del decreto de actualizacién de tarifas para la
estrategia de transporte escolar y se hace envio al area juridica
para revision y aprobacion.

El 01 de febrero se realiza mesa de trabajo para realizar la
presentacion y documentacion necesaria para atender y
acompafiar la invitacién del Concejo Municipal de Tabio el dia 06
de febrero de 2023, en la cual se solicita informacion frente a la
estrategia de transporte escolar 2023.

Se realiza formulario interactivo para que personas naturales y/o
juridicas puedan postularse para prestar el servicio de transporte
escolar en la vigencia 2023 y es compartido con el area de prensa
y grupos externos con el fin de divulgar la convocatoria.

Se realiza socializacién del funcionamiento de la estrategia de
transporte escolar el viernes 3 de febrero con los transportadores
que se encuentran interesados en prestar el servicio de transporte
escolar en el municipio de Tabio.

El dia 06 de febrero de 2023, se realiza acompafiamiento a la
Secretaria de Integracién Social en la invitacién al concejo
municipal de Tabio, resolviendo preguntas e inquietudes de
Concejales frente a la Estrategia de Transporte Escolar en el
primes semestre del 2023.

Se realiza verificacion las postulaciones realizadas por los
transportadores en el formulario de Google Forms evidenciando

que de las 22 rutas o trayectos, solo se postularon a 10 de ellas.
(Ver informe de postulaciones en anexos)

Se realiza validacién de la documentacion y alista informacion para
presentar en el comité extraordinario de permanencia escolar el 15
de febrero de 2023.

El 15 de febrero se llevé a cabo comité extraordinario de
permanencia escolar para evaluar las propuestas de las personas
que se postularon, se establece compromiso por parte de los
integrantes socializar la informacion y buscar operadores que
puedan prestar el servicio en las rutas que falta. (Ver Acta No. 03)

El 19 de febrero de 2023, se solicita al profesional de apoyo de la
coordinacion de educacion terminar con la blsqueda y
consolidacion de informacion y documentos necesarios para
liquidar el convenio de trasporte escolar 2023 con la Gobernacion
de Cundinamarca y los necesarios para dar inicio a la estrategia de
2023, asi como los documentos que se solicitan en la circula 005
de la Secretaria de Educacion del departamento.

Se realiza reunién con transportadores interesados en prestar el
servicio en la vigencia, padres de familia y representantes de las
instituciones el 20 de febrero donde se establecen los compromisos
y se confirma a cada operador las rutas y caracteristicas de cada
una para dar inicio a la estrategia en el transcurso de la semana.

Se realiza seguimiento a las tareas y aspectos logisticos
relacionados con la estrategia de transporte escolar con el fin de
prestar un servicio de calidad y eficaz.

®
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA

INFORME DE ACTIVIDADES

Ejecutar actividades y/o tramites de
requerimientos en materia de atencion a
primera infancia de los CDI - Centros de
Desarrollo Infantil y demas estrategias
educativas que involucre poblacion entre los
0y 5 afios.

Se elaboran y tramitan los documentos precontractuales y
contractuales necesarios para realizar la contratacion de un
inmueble en arrendamiento en el sector del Pencil y Centro Santa
Bérbara donde funcionara el CDI Santa Béarbara.

Se realiza la entrega del inmueble en arriendo, asi como el
inventario al operador de los CDI en Tabio, elegido y aprobado por
el ICBF.

El 21 de febrero se sostiene reuniéon con Fundestar, operador de
los CDI en el municipio para verificar necesidades de
infraestructura, peticiones de las docentes y personal e apoyo que
son colaboradores de la fundacion y estan al alcance de la
Administracién Municipal; también se presenta a la propietaria del
inmueble arrendado para coordinar los aspectos contractuales
entre ellay la Fundestar. (Ver Acta No. 01)

02. Elsa Quiroga -
CDl.rar

Realizar seguimiento y evaluaciéon a
acciones necesarias para la ejecucién y
cumplimiento de las metas relacionadas
basica primaria, basica secundaria y en
educacion media y media técnicas
formuladas dentro del Plan de Desarrollo
Municipal y demas estrategias que
propendan por mejorar el acceso Yy
permanencia a la educacion.

Se realiza seguimiento al comportamiento de matricula tomando
como referente el dltimo consolidado emitir por la Secretaria de
Educacion de Cundinamarca y el consolidado del mes de febrero
de 2023.

Se realiza orientacion a los padres de familia y acudientes que se
acercan a la coordinacion de educacién solicitando cupos
escolares, lo anterior, se realiza teniendo en cuenta los cupos
proyectados en SIMAT y cronogramas establecidos por las
instituciones educativas oficiales del municipio de Tabio. (Ver
anexos en la actividad No. 14)

Se realiza seguimiento al inicio de los programas, estrategias y
planes establecidos por lineamientos nacionales, departamentales
y municipales que permiten mejorar el acceso a la educacién y
garantizan la permanencia de los Nifios, nifias y adolescentes en
el sistema educativo.

3

Matricula por
grados 16022023.xls

Ejecutar las acciones pertinentes para
garantizar el  acompafiamiento y
seguimiento a las actividades que
propendan la preparacién de estudiantes de
grados undécimo de las instituciones
educativas oficiales del municipio de Tabio
en las pruebas saber.

Se solicita reporte de matricula mediante el Sistema Integrado de
Matricula, de los grados undécimo de las instituciones educativas
del Municipio de Tabio para proyectar los recursos
correspondientes a la poblacion que se beneficiara. A continuacion
se relaciona la informacién por sedes y cursos.

Sede Jornada | Cantidad Estudiantes
IED Instituto Técnico Comercial José Unica %6
de San Martin Sede Principal
IED Instituto Técnico Comercial José Unica 21
de San Martin Sede Principal
IED Instituto Técnico Comercial José -
de San Martin Sede Principal Unica 21
Sede Lourdes Mega Colegio Mariana 29
Sede Lourdes Mega Colegio Mariana 24
IERD. Diego Gémez de Mena - Sede Unica 2
Principal
lERD. Diego Gémez de Mena - Sede Unica 4
Principal

Total 173

[
X3
Consolidado
Matricula 11°.xlsx

Realizar gestiones para suscribir nuevos
convenios de cooperacién académica en
programas de educacion superior (técnicos,
tecndlogos, pregrados y posgrados) y
realizar seguimiento a los que se
encuentren suscritos que beneficien a los
habitantes del Municipio de Tabio.

Se solicita formalmente informacién sobre el proceso de
renovacion del convenio que tiene el Municipio con UNITEC,
solicitando ampliar la cobertura de descuentos a estudiantes que
cursan semestres avanzados.

Se realiza la proyeccién y revision de nuevos convenios de
cooperacion a académica con las siguientes instituciones
educativas:

- Convenio de Cooperacién Universidad América

- Convenio de Cooperacion La Gran Colombia

Se programan reuniones de seguimiento en el mes de marzo con
los representantes de las instituciones con las que el Municipio
actualmente tiene convenio, en aras de dar cumplimiento a las
obligaciones de ambas partes. Se relaciona tabla en Excel con
Convenios Vigentes.

-

Minuto La Gran
Colombia.docx

i

Minuta Universidad
América.docx

[
3
01. TABLA DE
CONVENIOS VIGENT




ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA

INFORME DE ACTIVIDADES

Liderar el proceso de convocatoria,
recepcion de postulaciones y evaluacion a
los beneficios de becas otorgados a
estudiantes de programas  técnicos,
tecnoldgicos y pregrados de acuerdo con
los parametros establecidos por el Fondo
para la Educacién Superior del Municipio de
Tabio.

Se da inicio al proceso de postulaciones el 9 de enero de 2023
continuando con el cronograma establecido por el Comité del
Fondo Para la Educacion Superior del Municipio de Tabio. (Ver acta
FOES 01).

Se realiza seguimiento a las postulaciones brindando atencién
presencial, telefénica, via correo electrénico y canales oficiales de
la administracion municipal sobre inquietudes, dificultades y
solicitudes de los estudiantes interesados en postularse durante el
tiempo que estuvo abierta la convocatoria.

El dia 27 de enero de 2023, siendo las 4:00 p.m. se realiza el cierre
de las postulaciones a los beneficios del Fondo Para la Educacién
Superior del Municipio de Tabio, consolidando un total de 238
postulaciones de las cuales 107 corresponden a Becas
universitarias. (Ver acta FOES 02).

Se realiza la revision de los documentos adjuntos en cada una de
las 107 postulaciones, encontrando que 34 de los postulados
debian subsanar uno o varios documentos cargados en la
plataforma para dar continuidad al tramite.

Se consolida la base de datos que permite realizar la ponderacién
de cada una de las postulaciones teniendo en cuenta los criterios
de la normatividad que rige el Fondo Para la Educacién Superior.

El lunes 30 de enero, se realiza la reunion del comité del Fondo
Para la Educacién Superior del Municipio de Tabio para realizar la
evaluacién de cada una de las postulaciones determinando que
una vez revisada la documentacion se entregara el beneficio de
beca universitaria a 89 estudiantes. (Ver acta FOES 03).

Entre el 31 de eneroy el 7 de febrero de 2023 se reciben via correo
electronico las subsanaciones de los estudiantes que debian
hacerlo y se consolida la base de datos final la cual es socializada
con los integrantes del comité evaluador del Fondo Para la
Educacién Superior del Municipio de Tabio.

El 7 de febrero se realiza la publicacion oficial de resultados en
canales de comunicacion oficial y a cada uno de los estudiantes via
correo electronico, haciendo la siguiente claridad “Estudiantes
beneficiados de transporte universitario y becas que su cédigo esta
acompafiado de un asterisco (*) deben subsanar uno de los
documentos presentados, hasta tanto no se subsane no sera
autorizada la entrega del subsidio o beca”.

En el transcurso del 7 de febrero y el 23 de febrero se terminaron
de consolidar las subsanaciones, encontrando las siguientes
situaciones que dieron a lugar un cambio en la cantidad de
beneficiados y no beneficiados. a) Estudiante Yojan Estiwar Orjuela
Aguilar subsano el documento recibo de matricula entregando uno
por un valor menor al proyectado inicialmente. b) Se solicité a la
estudiante Dennisse Karina Pérez Gonzalez y a su vez a la
institucién educativa verificar informacién del RUT y resolucién de
aprobacién emitida por la secretaria de Educacién respectiva con
el fin de validar la modalidad del programa que cursaba, lo que
permitié establecer que no era un programa técnico, tecnélogo o
profesional, por lo que se procedié a notificar que no podria ser
beneficiaria. Teniendo en cuenta lo anterior, se logra entrega el
beneficio a dos estudiantes que estaban en desempate de acuerdo
con los criterios establecidos en la normatividad que rige el Fondo
Para la Educacion Superior del Municipio de Tabio. (Ver acta FOES
03, 04 y 05).

Una vez consolidados los resultados definitivos, se proyectan los
actos administrativos con el fin de iniciar el tramite respectivo de
verificacion en la secretaria de hacienda y despacho del Alcalde.

Se realiza citacion a los estudiantes para entrega de los beneficios
de becas universitarias el dia 25 de febrero de 2023.

)

01. Apertura
Postulaciones FOES

)

02. Cierre
Postulaciones FOES

)

03. Revision y
Aprobacion FOES 2(

)

04. Novedades
Postulacion Becas F(

)

05. Novedades
Postulacion Becas 2

k=

FOES Becas
Universitarias Tabio
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ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA

INFORME DE ACTIVIDADES

10. Liderar el

proceso de convocatoria,
recepcion de postulaciones y evaluacién a
los subsidio de transporte universitario
otorgados a estudiantes de programas
técnicos, tecnolégicos y pregrados de
acuerdo con los parametros establecidos
por el Fondo para la Educacién Superior del
Municipio de Tabio.

Se da inicio al proceso de postulaciones el 9 de enero de 2023
continuando con el cronograma establecido por el Comité del
Fondo Para la Educacién Superior del Municipio de Tabio. (Ver
FOES acta 01).

Se realiza seguimiento a las postulaciones brindando atencion
presencial, telefénica, via correo electronico y canales oficiales de
la administracion municipal sobre inquietudes, dificultades vy
solicitudes de los estudiantes interesados en postularse durante el
tiempo que estuvo abierta la convocatoria.

El dia 20 de enero se realiza reunién con la empresa Flota Aguila,
para validar el procedimiento de recargas de subsidio de transporte
universitario en la vigencia 2023-1 y aprobar el aporte que realiza
la empresa. (Ver acta 01).

El dia 27 de enero de 2023, siendo las 4:00 p.m. se realiza el cierre
de las postulaciones a los beneficios del Fondo Para la Educacion
Superior del Municipio de Tabio, consolidando un total de 238
postulaciones de las cuales 131 corresponden a Transporte
universitario. (Ver acta FOES 02).

Se realiza la revisién de los documentos adjuntos en cada una de
las 107 postulaciones, encontrando que aproximadamente 18 de
los postulados debian subsanar uno o varios documentos cargados
en la plataforma para dar continuidad al tramite.

Se consolida la base de datos que permite realizar la ponderacion
de cada una de las postulaciones teniendo en cuenta los criterios
de la normatividad que rige el Fondo Para la Educacién Superior.

El lunes 30 de enero, se realiza la reunion del comité del Fondo
Para la Educacion Superior del Municipio de Tabio para realizar la
evaluacion de cada una de las postulaciones determinando que
una vez revisada la documentacion se entregara el beneficio de
transporte universitario a 125 estudiantes. (Ver acta FOES 03).

Entre el 31 de enero y el 7 de febrero de 2023 se reciben via correo
electronico las subsanaciones de los estudiantes que debian
hacerlo y se consolida la base de datos final la cual es socializada
con los integrantes del comité evaluador del Fondo Para la
Educacién Superior del Municipio de Tabio.

El 5 de febrero se realiza un censo a los estudiantes que se
postularon para conocer la cantidad de estudiantes que contaban
0 no con la tarjeta de conecta sabana y de este modo poder solicitar
a Flota Aguila SA expediciéon de tarjetas. Dicho censo permito
conocer que 38 estudiantes beneficiados con el subsidio no
contaban con la tarjeta, el cual fue enviado a la empresa.

El 7 de febrero se realiza la publicacion oficial de resultados en
canales de comunicacion oficial y a cada uno de los estudiantes via
correo electronico, haciendo la siguiente claridad “Estudiantes
beneficiados de transporte universitario y becas que su codigo esta
acompafiado de un asterisco (*) deben subsanar uno de los
documentos presentados, hasta tanto no se subsane no sera
autorizada la entrega del subsidio o beca”.

Se realiza citacion a los estudiantes para entrega de los beneficios
de becas universitarias el dia 25 de febrero de 2023.
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01. Apertura
Postulaciones FOES

)

02. Cierre
Postulaciones FOES

)

03. Revision y
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11. Apoyar a la Secretaria de Integracion Social

en el ajuste e implementacion de la
actualizacion de la politica publica de
primera infancia, infancia adolescencia y
fortalecimiento familiar del Municipio de
Tabio.

No se ejecutaron actividades en la vigencia de la cuenta de cobro
No. 1.

N/A




ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA

INFORME DE ACTIVIDADES

Se realiza la proyeccién de contratacién de recursos asignados al
area de educacion, priorizando recursos SGP.

L

Proyecciones
Presupuesto Educac

k=

12. Proyectar y realizar seguimiento necesgrio Se realiza seguimiento a la asignacién de recursos SGP Educacion
a Iqs procesos contlraf:tuales que permitan |y SGP Alimentacion Escolar para realizar la proyeccion de Proyeccion Juan
la ejecucion y cumplimiento de las metas del | Procesos contractuales para el afio 2023. Contratos Directos
sector educacion formuladas dentro del | geneficiario: Cundinamarea - Tabio N
Plan de Desarrollo Municipal priorizando 10s | cedige Entidad: 25785 X h
H Asignacién SGP: Ultima Doceava 2022 + Once Doceavas 2023
IrDecursos delEd SlstemaS GGltgneral de - e T R —T - Proyeccion
articipacion - Educacion (S.G.P). el 2 S Sl :
p ( ) :Prestacmn Servicios o o Contratos DIr‘eCtOS E
[
X h
Contratistas 2022 -
Proyeccién 2023.xlsx
En el periodo de la presente cuenta de cobro se participa en los
siguientes comités:
Comité de Permanencia Escolar @
- Sesion Ordinaria No. 01 -
26 de enero de 2023 Pm. Acta Cqméte dle
- . - : . ermanencia Escolal
13. Participar activamente en los comités a los 10:00 a.m. a 12:00 p.m.
que haya lugar la representacion de la . Sesion Extraordinaria @
Coordinacién de Educacion de la Secretaria 06 de febrero de 2023
de Integracion Social de Tabio y presentar 3:00 p.m. a 5:00 p.m. 02. Acta Comité
los respectivos soportes, informes o actas o - Extraordinario de Pe
. . - Sesion Extraordinaria
que solicite el supervisor del contrato. 15 de febrero de 2023
3:00 p.m. a 5:00 p.m.
Comité de Discapacidad 03. Acta Comité
Extraordinario de Pe
- Sesion Ordinaria No. 01
26 de enero de 2023
10:00 a.m. a 12:00 p.m.
) Durante la vigencia de la presente cuenta de cobro se utilizan los
14. Elaborar y/o actualizar de los formatos, | formatos, procesos y procedimientos de calidad del area de |Se puede evidenciar en los
procesos y procedimientos de calidad del Educacion establecidos por el del Sistema de Gestion de Calidad | informes, actas, listados de
area de Educacion para fortalecer la de la Secretaria de Integracion Social del Municipio de Tabio. asistenciia y otrosl_documentlos
. oy . . que se da cumplimento a los
'mpllementac'on del S'Ste,ma de Gestion .qe Durante la vigencia de la presente cuenta de cobro no se | procesos establecidos por el
Calidad de la Secretaria de Integracion | actualizaron formatos, procesos y procedimientos de calidad del | Sistema de Gestion  de
Social del Municipio de Tabio. area de Educacion del Sistema de Gestion de Calidad de la | Calidad.
Secretaria de Integracién Social del Municipio de Tabio.
Se da respuesta oportuna a los derechos de peticiéon y se da tramite
15. Dar oportuna respuesta a los derechos de | @ las PQRS en materia de educacion que presentaron usuarios | ge adjunta respuesta a 10

peticion y demas tramites de PQRS en
materia de educaciéon que se presenten
tanto de usuarios externos como internos y
elaborar cuadro en Excel con informacion
detallada que permita evidenciar el
seguimiento de respuesta a los PQRS de la
Coordinacion de Educacion.

internos o externos.

Se anexa cuadro de Excel que da cuenta de la informacion
detallada de <cada una de las respuestas brindadas
respectivamente.

Se atiende a todos los derechos de peticion y PQRS asignados al
usuario jcmancera asignado por funcionaria de Ventanilla Unica,
por tanto a fecha de corte de la presente cuenta de cobro no se
tiene pendiente dar respuesta a ninguna solicitud.

solicitudes realizadas en el
periodo comprendido a la
presente cuenta de cobro.

iy

00.
Correspondencia de




ALCALDIA MUNICIPAL DE TABIO CUNDINAMARCA
INFORME DE ACTIVIDADES

Nombre: Juan Carlos Mancera Hernandez

Firma del Contratista:

C.C No: 1.¢76.625.769 de Tabio

Anexos

1. Fotocopiade los aportes obligatorios a salud y pensién del periodo, segin
las obligaciones del contrato.

2. Factura o documento o equivalente.

3. Informe de supervisién.

4. Certificado de Cumplimiento para pago.




